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คำนำ  
   
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
2) ในครั้งนี้  เป็นการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และเป็นไปตามแนวทางในหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี ในคราวการประชุมครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลหนอง
โสน ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
(2567-2569) กรณีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาล นั้น เทศบาลตำบลหนองโสน จึงดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕69 ของเทศบาลตำบล
หนองโสน เพ่ือมีแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2558 และหนังสือสำนักงาน ก.ท.   
ที่ มท 0809.2/ว 165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
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 ๑. หลักการและเหตุผลความจำเป็นในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9  
(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) ของเทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุร ี

 

๑. เรื่องเดิม 
 เทศบาลตำบลหนองโสน ในขณะที่มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม  
๒๕๖8 โดยได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 
1) ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖8 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป   

เทศบาลตำบลหนองโสน ในขณะที่มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้กำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ดังนี้ 
 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)      จำนวน  ๑  อัตรา 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  6  ตำแหน่ง  6  อัตรา 
๑. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  ๑  อัตรา 

           (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
                     2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.)     จำนวน  ๑  อัตรา    

3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)     จำนวน  ๑  อัตรา 
4. นิติกร (ปก./ชก.)     จำนวน  1  อัตรา   
5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน   2  ตำแหน่ง  2  อัตรา 
1. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    จำนวน  ๑  อัตรา 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป        จำนวน  4  ตำแหน่ง  5  อัตรา 
๑. พนักงานขับรถยนต์       จำนวน  1  อัตรา 
2. นักการ       จำนวน  ๑  อัตรา 
3. ยาม        จำนวน  ๑  อัตรา 
4. คนงาน       จำนวน  2  อัตรา  

 

๒. กองคลัง 
พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  4  ตำแหน่ง  4  อัตรา 
๑.  ผู้อำนวยการกองคลัง     จำนวน  ๑  อัตรา 

            (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จำนวน  ๑  อัตรา 
 

/3. นักวิชาการ... 

1 
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3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)   จำนวน  ๑  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน  ๑  อัตรา  
ลูกจ้างประจำ        จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 
1. นักวิชาการพัสดุ       จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี      จำนวน  ๑  อัตรา 
  

๓. กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล      จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา 
๑.  ผู้อำนวยการกองช่าง           

           (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จำนวน  ๑  อัตรา   
                     2.  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    จำนวน  1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  ๑  อัตรา   
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จำนวน  ๑  อัตรา    
พนักงานจ้างท่ัวไป       จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 
๑.  คนงาน        จำนวน  1  อัตรา 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา 

1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  ๑  อัตรา 
         (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

2. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.)            จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา 
1. คนงาน       จำนวน  1  อัตรา  
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จำนวน  1  อัตรา 
3. คนงานประจำรถขยะ     จำนวน  1  อัตรา 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  4  ตำแหน่ง  4  อัตรา 
๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน  ๑  อัตรา 

       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    
2. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  1  อัตรา 
3. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    จำนวน  ๑  อัตรา   
4. ครู         จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป       จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 
๑.  คนงาน      จำนวน  1  อัตรา 

 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)   จำนวน  ๑  อัตรา 
/รวมพนักงาน… 
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รวมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล   จำนวน   20  ตำแหน่ง  20 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน     1  ตำแหน่ง    1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน     5  ตำแหน่ง    5  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน     6  ตำแหน่ง  10  อัตรา 
รวมทั้งสิ้น  จำนวน   32  ตำแหน่ง  36  อัตรา 

 

๒. ข้อกฎหมาย 

1.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน
เทศบาล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

2.  มติ ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2565 มีมติเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว 173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ได้กำหนด
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพ่ิมเติม) ในตำแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ และ
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ เพ่ือใช้ในการประกอบการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่อไป   

3.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 มิถุนายน ๒๕59 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ได้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล   

4.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
กำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างเทศบาล พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕56 ได้กำหนดมาตรฐาน
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งของลูกจ้างเทศบาล  

5.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้างเทศบาล 

6.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงานจ้างเป็นระยะเวลา 3 ปี และให้กำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
7.  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ

กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จังหวัด พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี 

8.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ ๑7 ธันวาคม ๒๕62 ได้
กำหนดให้เทศบาลทุกขนาด (เล็ก กลาง ใหญ่) จัดเป็นเทศบาล ประเภทสามัญ รวมถึงการกำหนดตำแหน่ง
บริหารให้สอดคล้องกับประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  

9.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่  19 สิงหาคม 2563 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอ่ืนของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ได้กำหนดให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากข้ึน   

10.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 ได้
กำหนดบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  

11.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2561 ได้กำหนดให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
สำหรับประเภทที่ได้รับแต่งตั้ง เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง 

12.  มติ ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2562 มีมติเห็นชอบให้นำบัญชีอัตราเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มาบังคับใช้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล  

13.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2566 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  

14.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2561 ได้
กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ - ขั้นสูงของลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบัญชีอัตราค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มท่ี 1-3 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
15.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จ้าง (ฉบับที่  3) ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2557 ได้กำหนดบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะประสบการณ์สำหรับ
พนักงานจ้าง 

16.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 ได้กำหนดบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
 

๓. ข้อเท็จจริง 
ตามที่เทศบาลตำบลหนองโสน ในขณะที่มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน  

ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 30  
กรกฎาคม 2568 โดยได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  - ๒๕๖9  
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้น
ไป ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เป็นเทศบาลตำบลหนองโสน ประกาศ ณ วันที่  13 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ส่งผลให้ข้อมูลด้าน
โครงสร้างส่วนราชการและบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ของเทศบาลตำบลหนองโสน ไม่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 และหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563   

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเทศบาล
ตำบลหนองโสน มีแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกอบกับ
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 
และหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 จึงขอดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ในส่วนของชื่อ
ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการให้สอดคล้องกับเลขที่ตำแหน่งของเทศบาลในส่วนอื่นยังคงเดิม ดังนี้ 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
  ที่ ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง  

(เดิม) 
เลขที่ตำแหน่ง  

(ใหม่) 

1 
ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
38-3-00-1101-001 38-2-00-1101-001 

สำนักปลัดเทศบาล 

1 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
38-3-01-2101-001 38-2-01-2101-001 

2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 38-3-01-3102-001 38-2-01-3102-001 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 38-3-01-3103-001 38-2-01-3103-001 
4 นิติกร (ปก./ชก.) 38-3-01-3105-001 38-2-01-3105-001 
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 38-3-01-3801-001 38-2-01-3801-001 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 38-3-01-4101-001 38-2-01-4101-001 

กองคลัง 

1 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
38-3-04-2102-001 38-2-04-2102-001 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 38-3-04-3201-001 38-2-04-3201-001 
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 38-3-04-3203-001 38-2-04-3203-001 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 38-3-04-4203-001 38-2-04-4203-001 

กองช่าง 

1 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
38-3-05-2103-001 38-2-05-2103-001 

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 38-3-05-4701-001 38-2-05-4701-001 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

38-3-06-2104-001 38-2-06-2104-001 

2 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 38-3-06-4601-001 38-2-06-4601-001 
กองการศึกษา 

1 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
38-3-08-2107-001 38-2-08-2107-001 

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 38-3-08-3803-001 38-2-08-3803-001 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 38-3-12-3205-001 38-2-12-3205-001 
 

 

  
 

 
 
 
 

/๒. วัตถุประสงค.์.. 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

2. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองโสน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองโสน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองโสนตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของเทศบาลตำบลหนองโสน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองโสน 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองโสน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลหนองโสนเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  ๒.1.๖ เพื่อให้ เทศบาลตำบลหนองโสนสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 เทศบาลตำบลหนองโสน มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

  
 
 
 
 
 
 

/3. กรอบแนวคิด... 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามี
ส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการ
กำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based 
manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแ ต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ใน
คู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า
เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบใน
การวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้
กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่ เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และ
รู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลัง

นั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
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4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี

1. วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองโสน 
เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ในคราวเป็นองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองโสน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติเป็นจุดมุ่งหมายความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าจะสามารถสะท้อนถึงสถานการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่าง
รอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
ในอนาคต ดังนี้ 

 

"แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร" 
 

   2) ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ำ สะพานดาด

คอนกรีต 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ ำ การขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง 

บำรุงรักษาไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

บริการประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาส่งเสริมการนำขยะรีไซเคิล การกำจัดขยะและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคารและ       

ผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ย

ชีวภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิต

และการตลาดได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นในการผลิต 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้นสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างยั่งยืนทั้งในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมใน

ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาดเพ่ือให้เกษตรกรทันต่อ

สถานการณ์และเป็นการชี้แนะให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาดโดยสามารถเลือก
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการนำผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่งช่วงให้จำหน่วยผลผลิตได้ราคาดี 
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กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร วิธีหารายได้ 

รวมทั้งระบบจัดเก็บภาษีและอ่ืนๆ ให้ครอบคลุมจัดทำโปรแกรมแผนที่ภาษีที่ทันสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ ด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่างสารแก่ประชาชนในทุกเรื่อง 
กลยุทธ์ที่ 3       การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของกฎหมาย

และความรู้ในด้านอ่ืนอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงาน

ของภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบล 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต. ให้มั่นคงและมี

ประสิทธิภาพการจัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ อบต. 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มีบทบาทในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 11  การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีทันสมัยในการ

บริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์และวัดสุต่างๆ ที่นำมาใช้ในเรื่อง

การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาจัดตั้งฝึกอบรม อปพร.หรือตำรวจชุมชนในพ้ืนที่สนับสนุน

กิจการเกี่ยวกับเรื่องของความปลอดภัยต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีการสอดคล้องตรวจสอบควบคุมและดูแลใน

เรื่องยาเสพติดเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านคุณภาพชี วิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา              

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการควบคุมและป้องกันโรค 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการดำเนินงาน

สาธารณสุขโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
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กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 
 

          3) เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางน้ำและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา 
ระบบสาธารณูปโภคครบครัน   
   2. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น และมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพให้กับ 
   3. เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา   
   4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 
   5. เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
สุขภาพแข็งแรง  

 
 
 

    4) ตัวช้ีวัด 
         1.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 

2.  ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3.  ปัญหาการกัดเซาะลดลง 

   4.  ร้อยละของการระบายน้ำดีขึ้น 
5.  ร้อยละความพึงพอใจ 
6.  ร้อยละความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

   7.  ร้อยละของการวางผังเมืองรวมมีการปรับปรุง 
8.  ร้อยละของประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค – บริโภคและการเกษตร 
9.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มมากขึ้น 

   10. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้เพ่ิมมากขึ้น 
   11. จำนวนสัดส่วนประชาคม 
   12. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษา 
   13. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วม 
   14. ร้อยละของการควบคุมโรค 
   15. ร้อยละของผู้ป่วยลดลง 
   16. ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
   17. ร้อยละของเด็กที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   18. ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารครบถ้วน 
   19. ร้อยละของเด็กศูนย์ฯได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
   20. ร้อยละของเด็กที่เพ่ิมข้ึน 
   21. ร้อยละของการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์ได้ 
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    5) ค่าเป้าหมาย  
1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ พัฒนาคุณภาพชีวิต

และรักษาสิ่งแวดล้อม (โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่)    
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมผลผลิต (ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้) 
3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม) 
4. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ และมีความปลอดภัย (ชุมชนเข้มแข็ง

ตำบลสันติสุข) 
5. พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า) 
 

  6) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. เป็นถิ่นกำเนิดชมพู่เพชรสายรุ้ง พืชเศรษฐกิจของชาวตำบลหนองโสน  
2. แหล่งข้าวแช่ตำบลหนองโสน  
3. ผลิตภัณฑ์จากพลังงานแสงอาทิตย์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
4. ผลิตภัณฑ์จากน้ำตาลโตนด 
5. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานกับ อบต. 
6. ผู้นำชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการทำงานร่วมกันกับฝ่ายปกครอง ตำรวจ 

ศูนย์สุขภาพชุมชน อสม. อปพร.และประชาชนตำบลหนองโสน 
7. มีศาลาเก่าแก่หมู่ที่ 1 ศาลาบ้านฉาง 
8. หลวงพ่อโตศักดิ์สิทธิ์วัดชมพูพน 
9. ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
10. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตั้งอยู่วัดชมพูพน 
11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวข่อย 
12. ชมรมดนตรีไทยโรงเรียนวัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศีกษา) ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ได้รับการรับรอง

มาตรฐานศึกษาจากสำนักงานรับรองการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555 
13. นักการเมืองท้องถิ่นและผู้นำชุมชนมีศักยภาพความรู้และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

ด้วยสภาพ้ืนที่ตำบลหนองโสนที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม
และปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่เป็นไปตามศักยภาพของทรัพยากรที่มีอยู่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลหนองโสนโดยเน้นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นหลัก 
 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/การประเมินสถานการณ์  
      สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลหนอง
โสนเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นรวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลตำบลหนอง
โสน โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองโสน 
ในภาพรวมดังนี้ 

/จุดแข็ง... 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
2. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง 
3. ผลิตภัณฑ์ในตำบลมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ 
4. จัดเก็บรายได้ได้ตามเป้าหมาย 

 1. ระบบชลประทานกระจายไม่ทั่วถึง 
 2. ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ช่วงหน้าแล้ง 
 3. ราคาผลผลิตตกต่ำในช่วงฤดูกาล 
 4. เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
 5. เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจทำการเกษตร 

 6. ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน SMEs 
2. นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
3. นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 
4. เทคโนโลยีใหม่ๆ ช่วยแปรรูปสินค้าและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 
5. นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
6. องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
7. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นโยบายคุณธรรมนำไทย 

1. การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อบังคับ
ของกฎหมายไม่เข้มงวด 
2. สภาพดิน ฟ้า อากาศไม่เอื้ออำนวยส่งผลกระทบ
ต่อผลผลิตทางการเกษตร 
3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 

การวางแผน (Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor 
and Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้  

1. ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 

2. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามนโยบายของ อบต.  
เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน  

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือ

โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มี
ผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะ
ได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และ
ยังเป็นเครื่องชี้วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตาม
ประเมินผล คือ 

/1. การติดตาม...... 
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 1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และข้ันตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพ่ิมเติม 
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลหนองโสนจะนำข้อมูลที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลโครงการ 

มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) 

และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

สัมฤทธิ์ผลการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่    
แล้วเสร็จกับจำนวนโครงการทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่พึงพอใจและไม่พอใจ ผลสะท้อน
กลับ 

  
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ

ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้น
ก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อ
การติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/แบบสรุป... 
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ปัจจัยนำเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การดำเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบการจัดทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ / เปา้หมาย 
-กาเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1. ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

 (๑.๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย      
น้ำท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน       
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ 
บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

(๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในตำบล ซึ่งได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัข
บ้า แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรค
ระบาด การทำลาย การรักษา   

(๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ำ ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กนักเรียน จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

(๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้
ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา การรณรงค์ป้องกัน การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 
 

/(1.5) ปัญหา...... 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่ 3/2 
แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวม 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินการ
ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและ
ประเมนิผลการ

ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 1 
การประเมินการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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(๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล เนื่องจากในตำบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาใน
การสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข จัดทำแผนงาน 
โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
 เทศบาลตำบลหนองโสน ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้หวังให้
ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 
ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว 
ต้องใช้เวลาในการพัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลต้องแผนดำเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นในด้านต่างๆ ให้ครบถ้วน อย่างเช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการศึกษา ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านสุขภาวะและคุณภาพชีวิต ด้านการบริหารงาน เป็นต้น 
 2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะผลกจากการพัฒนา 
 หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้นเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมา
พบว่า การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานโดยเฉพาะ
โครงการก่อสร้างทั้งถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และ
สุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลได้ติดตามประเมินผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่า
อยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามาแผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงาน
เสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติให้
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   
 

 
 

 
 

 
 
 

/5. ภารกิจ... 
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 5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 สามารถแบ่งแยก
ประเภทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลไว้เป็น 2 ส่วน คือ หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และอำนาจหน้าที่ที่เลือก
ปฏิบัติ ทั้งยังได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยสรุป ดังนี้ 

   1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
   (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
  3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
  10. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  11. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
  12. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  13. ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
  14. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  15. ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
  16. หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
  กิจการที่อาจจัดทำในเขตเทศบาล  
  1. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  2. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  3. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
  4. ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
  5. ให้มีและบำรุงโรงพยาบาล 
  6. ให้มีการสาธารณูปการ 
  7. จัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
  8. จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
  9. ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา 
  10. ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  11. ปรับปรุงแหล่งเสื่มโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
  12. เทศพาณิชย์  
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นอกจากนี้ เทศบาลยังมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 ดังนี้  

  1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31. กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ภารกิจหลัก 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา ๕๐ ภายใต้

บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหน้าที่ต้องทำให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(๒/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
ภารกิจรอง 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา ๕๑ ภายใต้

บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๕) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๙) เทศพาณิชย์ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน 
การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้เทศบาลตำบลหนองโสน ได้พิจารณาด้วย
ว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหาร
กำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้สำหรับ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่าง
คนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง / 
อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
สำนักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ของเทศบาล งานเลขานุการ ของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุ การนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภา
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่งเสริม การท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
จราจร งานวิ เทศสัมพันธ์  งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎรงาน
บัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งาน
งบประมาณ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งาน
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อมและราชการที่ ไม่ได้กำหนดให้ เป็น
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ 

 
สำนักปลัดเทศบาล เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้ วย 8 งาน ได้ แก่  งาน
อำนวยการ งานการเจ้ าหน้ าที่  งาน
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ งาน
สวัสดิการสังคม งานเลขานุการเทศบาล งาน
ทะเบียนราษฎร ตำแหน่งในปัจจุบันรวมถึง
พนักงานจ้าง มีตำแหน่งคนครองไม่ครบ ไม่
เพียงพอสำหรับการบริหารจัดการภายใน 
เนื่องจากสำนักปลัดเทศบาล ไม่มีกรอบ
อัตรากำลังที่มีความรู้ความสามารถในด้าน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงาน
ทะเบียนราษฎร มาปฏิบัติราชการในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง เทศบาล
ตำบลหนองโสน ใช้วิธีการ
โอ น  ย้ า ย  เ พ่ื อ แ ก้ ไข
ปัญหาในปัจจุบันและขอ
ใช้บัญชีผู้ สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ในอนาคตยัง
ไม่มีความจำเป็นที่จะยุบ
เลิกตำแหน่งในระยะเวลา 
3 ปี  
- ในอนาคตถ้ ายั งมี ความ
จำเป็นที่จะกำหนดตำแหน่งที่
เกี่ยวข้องด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  และงาน
ทะเบียนราษฎร โดยคำนึงถึง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง / 
อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีหัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล มีการ
แบ่งงานภายในส่วนราชการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

  

กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิ ก
จ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล
สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืน 
ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
การควบคุมการเบิ กจ่ าย  งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
กองคลั ง เป็ นส่ วนราชการระดั บต้ น 
ประกอบด้ วย 4  งาน  ได้ แก่ ง า น
บริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี
งาน พัฒ นารายได้  งาน พั สดุ และ
ทรัพย์สิน ตำแหน่งในปัจจุบัน มีตำแหน่ง
คนครองไม่ครบ ไม่ เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน เนื่องจากมีตำแหน่ง
ว่าง 1 อัตรา 

 
- ตำแหน่ งที่ ว่ าง เทศบาล
ตำบลหนองโสน ใช้วิธีการโอน 
ย้ าย เพ่ื อแก้ ไขปั ญหาใน
ปั จจุ บั นและขอใช้ บั ญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มีความจำเป็น
ที่ จะยุ บเลิ กตำแหน่ ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

กองช่าง 
มีหน้ าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ 
ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและ
เขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน ได้แก่งานแบบ
แผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
งานสาธารณู ป โภค  งานผั งเมื อ ง
ตำแหน่งในปัจจุบัน มีตำแหน่งคน
ครองไม่ครบ ไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน  เนื่ องจากมี
ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 

 
- ตำแหน่ งที่ ว่ าง เทศบาล
ตำบลหนองโสน ใช้วิธีการโอน 
ย้ าย เพ่ื อแก้ ไขปั ญหาใน
ปั จจุ บั นและขอใช้ บั ญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มีความจำเป็น
ที่ จะยุ บเลิ กตำแหน่ ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 



   
 

 
 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง / 
อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้ าที่ และความรับ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกับ  งาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์จัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งาน สุ ข าภิ บ าล ใน สถาน ป ระกอบ การ งาน
สุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานวิชาการ
ทางด้านการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
งานการแพทย์  งานการแพทย์ ฉุ ก เฉิ น  งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลส่งเสริมตำบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐาน
และคุณ ภาพหน่ วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริหารจัดการ
สิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด 
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ
ด้านสิ่ งแวดล้อม งานส่ งเสริมสนับสนุนด้ าน
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อม งานรณรงค์และ
ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่ งแวดล้อม งาน
วางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้า
ระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพทางน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล 

 
กองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ต้ น
ประกอบด้วย 4  งาน ได้แก่  งาน
บริหารงานสาธารณสุข งานควบคุม
และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
จัดการมูลฝอยและสิ่ งปฏิกูล งาน
ป้องกันและควบคุมโรค ตำแหน่งใน
ปั จ จุ บั น รวม ถึ งพ นั ก งาน จ้ า ง มี
ตำแหน่งคนครองไม่ครบ ไม่เพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน 
เนื่องจากมีตำแหน่งว่าง 3 อัตรา 

 
- ตำแหน่ งที่ ว่ าง เทศบาล
ตำบลหนองโสน ใช้วิธีการโอน 
ย้ าย เพ่ื อแก้ ไขปั ญหาใน
ปั จจุ บั นและขอใช้ บั ญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มีความจำเป็น
ที่ จะยุ บเลิ กตำแหน่ ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง / 
อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  

กองการศึกษา  
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานบริหาร
การศึกษา ทั้ งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งาน
ขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่าย
ทางการศึกษา งานศึกษานิ เทศก์ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และนวัตกรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานส่ งเสริมสวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษา เป็นส่วนราชการระดับต้น
ประกอบด้วย 3 งาน ได้แก่งานบริหาร
การศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการ
โรงเรียน ตำแหน่งในปัจจุบันรวมถึง
พนักงานจ้าง มีตำแหน่งคนครองไม่
ครบ ไม่เพียงพอสำหรับการบริหารจัดการ
ภายใน เนื่องจากมีตำแหน่งว่าง 3 อัตรา 

 
- ตำแหน่ งที่ ว่ าง เทศบาล
ตำบลหนองโสน ใช้วิธีการโอน 
ย้ าย เพ่ื อแก้ ไขปั ญหาใน
ปั จจุ บั นและขอใช้ บั ญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มีความจำเป็น
ที่ จะยุ บเลิ กตำแหน่ ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานตรวจสอบ
ความถูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์ จ ากทรัพ ย์ สิ น ขอ งเท ศบ าล  งาน
ตรวจสอบติ ดตามและการประเมิ นผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการ
หลัก อัตรากำลังที่มี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และเป็นตำแหน่งมีคนครอง 
มีตำแหน่ งเพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ป ี
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2)  
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง / 
อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8. โครงสร้าง... 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
เทศบาลตำบลหนองโสน มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้

อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน
ที่เก่ียวข้องโดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 1.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
 ๑)  สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งาน
เลขานุการ ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง งาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการ
ขนส่ง งานส่งเสริม การท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งาน
วิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
ทะเบียนราษฎรงานบัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งานงบประมาณ งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีหัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล มีการแบ่ง
งานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 7 งาน คือ 
  1.1) งานอำนวยการ 
  1.2) งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  1.4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5) งานนิติการ 
  1.6) งานสวัสดิการสังคม 
  1.7) งานเลขานุการเทศบาล 

1.8) งานทะเบียนราษฎร 
 ๒)  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผลสถิติ
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 4 งาน  
คือ                                                                                                           /-งานบริหาร... 
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   -  งานบริหารงานคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนารายได ้
   -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๓)  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 4 งาน คือ 
   -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   -  งานควบคุมอาคาร 
   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานผังเมือง 
 

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานวิชาการทางด้าน
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพ
และจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการ
และแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ
และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพทางน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการ
ข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่ง
งานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 4 งาน คือ 

-  งานบริหารงานสาธารณสุข   
  -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  งานป้องกันและควบคุมโรค 
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5)  กองการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
งานบริหารการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมอันดีของท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 3 งาน คือ 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  งานกิจการโรงเรียน 
 

6)  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานตรวจสอบความถูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้ เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 1 งาน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

/โครงสร้างส่วนราชการ...  
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โครงสร้างส่วนราชการ 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

๑.  สำนักปลัดบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งงาน
ภายในส่วนราชการ ออกเป็น 7 งาน ดังนี ้                        
         1)  งานการเจ้าหน้าท่ี   
         2)  งานอำนวยการ 
         3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
         4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
         5) งานนิติการ 
         6) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
         7) งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล 
          
   
   
   
   
 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล มีการแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ ออกเป็น 8 งาน ดังนี ้                        
        1)  งานการเจ้าหน้าที ่ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
           - งานบริหารงานบุคคล  
           - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
           - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุง 
              โครงสร้างส่วนราชการ 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานทะเบียนประวัติ 
           - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
              ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
              ค่าตอบแทน 
 - งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 
              ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 - งานการลา 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
              ในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
              จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - งานการให้พ้นจากราชการ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
              คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
              บุคคล 
          2)  งานอำนวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 - งานปกครอง  
            - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานกิจการพาณิชย ์
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              สำนักปลัดเทศบาล 

- สอดคล้อง
กับ

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑, ๒, ๓, 
๔ และ ๕ 

 
/โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ)  
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

             - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              คำแนะนำทางวิชาการ 
          3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
          มีหน้าที่รับผิดชอบ 
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร ์
           - งานจัดทำแผนพัฒนา  
           - งานส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนใน 
             การพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนา 
 - งานคณะกรรมการจดัทำแผนพฒันา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุน 
 - งานจัดทำข้อเทศบัญญัติงบประมาณ 
              รายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
              และโครงการ 
 - งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมลู 
              สารสนเทศ 
          4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           มีหน้าที่รับผิดชอบ   
            - งานวางแผนงานป้องกันและบรรเทา 
              สาธารณภยั 
           - งานวิเคราะห์พื้นที่เสีย่งเกิดเหต ุ
              สาธารณภยั  
           - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้ง 
              เตือนภัย 
          - งานแผนการระงับเหต ุ
          - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
 - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ 
              ผู้ประสบภัย 
            - งานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
 - งานศูนย์รับแจ้งเหต ุ
 - งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจดุติดตั้งหัว 
              รับน้ำดับเพลิง 

 
 

/โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

  
 

 - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมคัรป้องกนัและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานป้องกัน 
              และบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอปุกรณ์ใน 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดทำและควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับ 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสนับสนุนและให้บริการนำ้อุปโภค 
              บริโภคและการเกษตร 
          5)  งานนิติการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
 - งานนิติกรรมและสญัญา 
 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ  
           - งานงานอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองและ 
              ดำเนินการเกี่ยวกับคดปีกครอง 
           - งานตรวจสอบและดำเนินการเกีย่วกับการ 
              รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคด ี  
 - งานวินัยและการรักษาวินัย 
 - งานร้องทุกข์และการอุทธรณ ์
 - งานตรวจสอบสญัญาข้อตกลงทีม่ีผลผูกพัน 
              ทางนิติกรรม 
 - งานบังคับคดี 
        6)  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
            - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
            - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
              ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
              ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
            - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
              ทางร่างกายและสมอง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก 
              ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 
 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ี 
              ประพฤติตนไมเ่หมาะแก่วัย 

 
 

 
 

/โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

 

 - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
              ความเดือดร้อน 
            - งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการ 
              สังคมแก่เด็ก สตรี ผูส้งูอายุ ผู้พิการ และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
 - งานด้านจิตวิทยา 
 - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ  
              ผู้ป่วยเอดส์ ฯลฯ 
            - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
            - งานข้อมูลและแผนของชุมชน 
            - งานพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน   
            - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
              หมู่บ้าน/ชุมชน 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ 
              วิธีการพัฒนาสังคม 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ 
              การพัฒนาชุมชน 
             - งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการ 
              สังคมแก่เด็ก สตรี ผูส้งูอายุ ผู้พิการ และ 
              ผู้ด้อยโอกาส          
         7)  งานเลขานุการเทศบาล  มีหน้าที่
รับผิดชอบ  
            - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น 
            - งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
 - งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสภา 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
              เกี่ยวกับการประชุม 
            - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
            - งานสวัสดิการของคณะผู้บรหิารและ 
              สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

/โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
๒.  กองคลัง  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
         1) งานการเงินและบัญช ี
         2) งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         3) งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
         4) งานบริหารงานคลัง   
   
   
   
  

            8)  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่
รับผิดชอบ  
            - งานการทะเบียนและบัตรประจำตัว 
              ประชาชน 
            - งานเกี่ยวกับเรื่องการอนุญาต การจด 
              ทะเบียนต่างๆ 
            - งานจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน 
  
๒.  กองคลัง  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
         1) งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ  
            - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
            - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
           - งานจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง  
            - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานบำเหน็จบำนาญ 
          2) งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
            - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
          - งานทะเบียนพาณิชย ์
 - งานแผนที่ภาษ ี
 - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
             3) งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
            - งานจัดทำแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหา 
              พัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
              และจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
 - งานจัดทำแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหา 
              พัสดุและทรัพย์สิน  
             - งานจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
              และจัดหาพัสดุและทรพัย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 2 และ 3 

 /โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

             - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ 
              และทรัพย์สิน 
 - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบ 
              ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อ 
              ขาย สัญญาจ้าง 
 - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิก 
              ตัดปี 
 - งานจัดทำและทะเบยีนคุมหนังสอืรับรอง 
              ผลงาน 
 - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
 - งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจำปี 
 - งานการจำหน่ายพัสด ุ
 - งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพยส์นิและ 
              ทะเบียนคุมการยมื 
 - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
              ของทางราชการ 
 - งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของ 
              ทรัพย์สิน 
            - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ 
              ส่วนกลาง     
           4) งานบริหารงานคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบ  
           - งานระเบียบการคลัง 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
 - งานบริหารสญัญา 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองคลัง 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              คำแนะนำทางวิชาการ  

 

 

๓.  กองช่าง  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
         1) งานออกแบบและก่อสร้าง 
         2) งานควบคุมอาคาร 
         3) งานสาธารณูปโภค 
         4) งานผังเมือง   
 
 

๓.  กองช่าง  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
          1) งานแบบแผนและก่อสร้าง  
           มีหน้าที่รับผิดชอบ  
 - งานการโยธา 
            - งานเครื่องจักรกล 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน โครงสร้าง 
              พิเศษ 

- สอดคล้อง
กับ

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 และ 4 

/โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ)  
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

            - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
              คมนาคม 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 - งานสำรวจและออกแบบ 
 - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
            - งานประมาณราคา 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองช่าง 
            - งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              คำแนะนำทางวิชาการ 
          2)  งานควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ  
            - งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์  
            - งานคำขอและการอนุญาตการควบคุม 
              อาคาร 
 - งานคำขอและการอนุญาตขุดดินถมดิน 
          3)  งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่รับผิดชอบ  
           - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
              ประปา 
           - งานระบายน้ำและบำรุงรักษาคูคลอง 
 - งานทางสาธารณประโยชน์ 
            - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
            - งานจัดการคุณภาพน้ำ 
            - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้ 
              แล้ว 
          4)  งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบ  
           - งานกำหนดนโยบายดา้นการพัฒนาเมือง 
 - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 
 - งานบริหารจัดการศูนย์นิทรรศการเมือง 
              ประจำท้องถิ่น 
 - งานพัฒนาปรับปรุงพื้นที่เสื่อมโทรม 
            - งานสำรวจและแผนท่ี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปท่ีดิน 

 
 

/โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีการแบ่งงาน
ภายในส่วนราชการ ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
         1) งานบริหารงานสาธารณสุข 
         2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         3) งานรักษาความสะอาด 
         4) งานป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีการแบ่งงาน
ภายในส่วนราชการ ออกเป็น 4 งาน ดังนี ้
          1) งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
           - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์        
               และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
            - งานส่งเสริมสุขภาพ 
            - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
            - งานสุขาภิบาลชุมชน 
            - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
            - งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
            - งานเภสัชกรรม  
            - งานพยาธิวิทยา  
            - งานรังสีวิทยา  
            - งานวิชาการทางการแพทย์  
            - งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  
            - งานการแพทย์  
            - งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
            - งานรักษาพยาบาล  
            - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
            - งานแพทย์แผนไทย 
            - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ 
              แผนไทย  
            - งานกายภายและอาชีวบำบัด  
            - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  
            - งานทันตสาธารณสุข 
            - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ        

ชีวิต เด็ ก  สตรี  ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ ก าร  และ
ผู้ด้อยโอกาส  

            - งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
            - งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
            - งานสัตวแพทย์ 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของกอง 
              สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
          2 )  ง าน ค ว บ คุ ม แ ล ะ จั ด ก า รคุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
            - งานสุขาภิบาลทั่วไป  
            - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
            - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม      

- สอดคล้อง
กับ

ยุทธศาสตร์ที่  
1, 4 

และ ๕ 
 

/โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 

28
8 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการ
แบ่งงานภายในส่วนราชการ ออกเป็น 3 งาน ดังนี ้
         1) งานบริหารการศึกษา 
         2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
             วัฒนธรรม  
         3) งานกิจการโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 

            - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
            - งานประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
            - งาน เฝ้ าระวั งและต รวจสอบ คุณ ภ าพ 

สิ่งแวดล้อม  
            - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
            - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก

ด้านสิ่งแวดล้อม   
            - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้าน 

การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ 
และเสียง   

           3) งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ  
            - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
            - งานบริการรักษาความสะอาด 
            - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูล ฝอย 
            - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
            - งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
              อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  
          4) งานป้องกันและควบคุมโรค  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  
            - งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
            - งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค  
            - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมป้องกัน 
              โรคติดต่อ  
            - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมป้องกัน 

   โรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมและป้องกันควบคุมโรค 

5.  กองการศึกษา  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
ออกเป็น 3 งาน ดังนี ้
          1)  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ  
           - งานบริหารวิชาการ  
           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและ 
              กองทุนเพื่อการศึกษา 
 - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและ 
              กองทุนเพื่อการศึกษา 
            - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
              บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ 
              พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์               

 

/โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
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   แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
   เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลหนองโสน หมายเหตุ 

 
   
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการ ออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
          1) งานตรวจสอบภายใน  
 

 

 

 

   พัฒนาเด็กเล็ก 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            - งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              คำแนะนำทางวิชาการ 
            2) งานส่ งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาการศึกษา  
            - งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ  
            - งานห้องสมุด 
            - งานพิพิธภัณฑ์ 
 - งานเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
 - งานศึกษานิเทศก ์
 - งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐาน 
              หลักสูตร 
 - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรม 
              ทางการศึกษา 
 - งานการศาสนา 
 - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
              ท้องถิ่นและนวัตกรรมอันดีของท้องถิ่น   
            3) งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 - งานการกีฬาและนันทนาการ 
           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานโรงเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 - งานจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
              ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ ออกเป็น 1 งาน ดังนี ้
          1) งานตรวจสอบภายใน มีหน้าทีรับผิดชอบ 
            - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน   
              ประจำปี   
            - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ 
              ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
              การรับการจ่ายเงินทุกประเภท   
            - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 
              การเงิน การบัญชี  

- สอดคล้อง
กับ

ยุทธศาสตร์ที่ 
3, ๔ และ 5 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 

 การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองโสน เพ่ือสามารถคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือสายงาน/ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 

 (๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง (2) ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 

๑ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง ๑ 1 680,760 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0  21,960  0  848,760  870,720  (56,730) 

 สำนักปลัดเทศบาล (01)                   
 พนักงานเทศบาล                   

๑ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ 1 462,240 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 0       0        13,320      0  504,240      517,560  (38,520) 

2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 0 0 13,320 0 355,320 362,640 (29,110) 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. ๑ ๑ 470,280 42,000 1 1 1 - - - 0       0  16,440  0 512,280 528,720 (39,190) 
4 นิติกร   ปก. ๑ 1 280,080 0 1 1 1 - - - 0 0 9,000 0 280,080 289,080 (23,340) 
5 นักพัฒนาชุมชน   ชก. ๑ 1 317,520 0 1 1 1 - - - 0 0 12,240 0 317,520 329,760 (26,460) 
6 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. ๑ 1 221,760 0 1 1 1 - - - 0 0 7,440 0 221,760 229,200 (18,480) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

1 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์  - 1  1 263,520 0 1 1 1 - - - 0 0 10,560 0 263,520 274,080 (21,960) 
2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1  1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 0 7,200 0 180,000 187,200 (15,000) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
1 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (9,000) 
2 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (9,000) 
3 ยาม  - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

4 คนงาน - 2 1 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 216,000 216,000 (9,000) 
(ว่าง 1 อัตรา) 

 รวมเงินเดือน, ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน 

(สำนักปลัดเทศบาล) 
- 14 12 3,765,480 252,000 14 14 14 - - - 0 0 111,480 0 4,023,480 4,128,960  
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 

ท่ี ช่ือสายงาน/ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 

 กองคลัง (04)                   
 พนักงานเทศบาล                   

๑ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 0 0 17,520 0 573,360 590,880 (44,280) 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๑ 1 249,240 0 1 1 1 - - - 0 0 8,760 0 249,240 258,000 (20,770) 
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 0 0 12,000 0 355,320 367,320 (ว่างเดิม) 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ๑ 1 381,120 0 1 1 1 - - - 0 0 12,360 0 381,120 393,480 (31,760) 
 ลูกจ้างประจำ                         
1 นักวิชาการพัสดุ - ๑ 1 369,480 0 1 1 1 - - - 0 0 13,080 0 369,480 382,560 (30,790) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                         
1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1  1 267,600 0 1 1 1 - - - 0 0 11,160 0 267,600 289,560 (22,300) 

 รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน 
(กองคลัง) - 6 5 2,154,120 42,000 6 6 6 - - - 0 0 74,880 0 2,196,120 2,271,000  

 กองช่าง (05)                   
 พนักงานเทศบาล                   

๑ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 0 0 16,920 0 564,960 581,880 (43,580) 

2 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 9,720 0 297,900 307,620 (ว่างเดิม) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                         
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 147,720 0 1 1 1 - - - 0 0 6,000 0 147,720 153,720 (12,310) 
2 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 0 5,520 0 138,000 143,520 (11,500) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   
1 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (9,000) 

 รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน  
(กองช่าง) 

- 5 4 1,214,580 42,000 5 5 5 - - - 
 

0 
 

 
0 

 
38,160 

 
0 

 
1,256,580 1,294,740  
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 

ท่ี ช่ือสายงาน/ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                   
 พนักงานเทศบาล                   
๑ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 1 1 557,880 42,000 1 1 1 - - - 0 0 18,000 0 599,880 617,880 (46,490) 

2 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 0 0 9,720 0 297,900 307,620 (ว่างเดิม) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   
1 คนงาน  - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 
2 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (9,000) 
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 
 รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) - 5 2 1,179,780 42,000 5 5 5 - - - 0 0 27,720 0 1,221,780 1,249,500  

 กองการศึกษา (08)                   
 พนักงานเทศบาล                   

๑ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 0 0 13,620 0 435,600 449,220 (ว่างเดิม) 

2 นักวิชาการศึกษา  ปก. ๑ 1 376,080 0 1 1 1 - - - 0 0 13,320 0 376,080 389,400 (31,340) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   
๑ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 (9,000) 

 
รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน 

(กองการศึกษา) - 3 2 877,680    42,000 3 3 3 - - - 0 
 

0 
 

 
26,940 

 

  
0 

 
919,680 946,620  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   
 พนักงานเทศบาล                   
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. ๑ 1 333,600 0 1 1 1 - - - 0 0 10,680 0 333,600 344,280 (27,800) 

 
รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) - 1 1 333,600 0 1 1 1 - - - 0 0 10,680 0 333,600 344,280  

 
 
 
 
 
 
 

56 

  41 



   
 

 

 
 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

/10. แผนภูมิโครง... 

 
 *  ในส่วนน้ีไม่นำมาคิดเป็นภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลฯ 
 

ท่ี ช่ือสายงาน/ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 

  กองการศึกษา (08)                   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างเดิม) 
2 ครู - ๑ - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างเดิม) 
 รวมเงินเดือนและค่าตอบแทน 

(กองการศึกษาฯ) - 2 - 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0  

 
   
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน/ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕69 

  สรุปยอดค่าใช้จ่าย                   
 เงินเดือนพนักงานเทศบาล  18 13 7,078,920 420,000 18 18 18 - - - 0 0 236,340 0 7,498,920 7,735,260  

 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ๑ 1 369,480 0 1 1 1 - - - 0 0 13,080 0 369,480 382,560  
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  5 5 996,840 0 5 5 5 - - - 0 0 40,440 0 996,840 1,037,280  
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป   10 6 1,080,000 0 10 10 10 - - - 0 0 0 0 1,080,000 1,080,000  

                    
 รวมเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน   34 26 9,525,240 420,000 34 34 34 - - - 0 0 289,860 0 9,945,240 10,235,100  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15% 

(ใช้ประมาณการ  5%)       
         

 0 497,262 511,755  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                0 10,442,502 10,746,855  
                    

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลคิดเป็นร้อยละ  0 31.84 30.71  

 
๑.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖7   เป็นเงิน    32,500,000.-  บาท   (ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนอนุมตัิให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567) 
2. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖8   เป็นเงิน    32,800,000.-  บาท   (ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนอนุมัติใหต้ราเปน็ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568) 
3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖9   เป็นเงิน    35,000,000.-  บาท   (ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนอนุมตัิให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569) 
 บประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖9  จำนวน  34,440,000.- บาท  =  (32,800,000x 5%) + 32,800,000 =  34,440,000.- บาท  
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

10. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองโสน 
                                             
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
           

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (๑) 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานอำนวยการ 
3. งานยุทธศาสตร์และ 
    งบประมาณ 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
5. งานนิติการ 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานเลขานุการเทศบาล 
8. งานทะเบียนราษฎร 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (๑) 
(ว่าง) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
4. งานบริหารงานคลัง 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
ระดับต้น) (๑) 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 
    สิ่งแวดล้อม 
3. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
4. งานป้องกันและควบคุมโรค 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 38-2-00-1101-001 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. แผนภูมโิครงสรา้ง
สว่นราชการ หน้า 62.doc 

  

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 3 - - 1 - - - 2 3 11 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

เลขท่ีตำแหน่ง 38-2-01-2101-001 
 

-  นกัวเิคราะห์นโยบายและ 
   แผน (ชพ.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-01-
3103-001   

 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล 
   (ปก./ชก.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-01-
3102-001   
 

 
 

-  นิตกิร  (ปก./ชก.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-01-
3105-001   

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  เจ้าพนกังานธรุการ  
   (ปง./ชง.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-01-
4101-001   
-  ผู้ช่วยนกัประชาสัมพนัธ์   
   (ภารกจิ) (๑) 
-  นกัการ (ทั่วไป) (1) 
-  พนกังานขับรถยนต์  
   (ทั่วไป) (๑) 
-  คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 
-  ยาม (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 
 

งานเลขานุการเทศบาล. งานอำนวยการ งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 

-  คนงาน (ทั่วไป) (๑) 

งานนิติการ 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

-  นกัพัฒนาชุมชน 
    (ปก./ชก.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-01-
3801-001   
-  ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน  
   (ภารกจิ) (1) 
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งานทะเบยีนราษฎร 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - 1 - 1 1 - 5 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 38-2-04-2102-001   

งานการเงินและบัญชี 
-   

 

งานพัฒนารายได้ 
 (1) 

 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 

งานบริหารงานคลัง 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี  
   (ปก./ชก.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-04-3201-001   
 

 

-  นกัวิชาการจัดเก็บรายได้   
   (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-04-3203-001   
 

 

-  เจ้าพนกังานพัสด ุ(ปง./ชง.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-04-4203-001   
-  นกัวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจำ) (1) 

 

-  ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑) 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - 2 1 4 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

เลขท่ีตำแหน่ง 38-2-05-2103-001   

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร 
 
 
 
 

งานผังเมือง 
 
 
 
 

-  คนงาน (ทัว่ไป) (๑) 
 

 

-  ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
 
 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-05-4701-001   
 
 

 

 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) (๑) 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

         

           

    
       

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - 1 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 38-2-08-2107-001   

งานบริหารการศึกษา 
 

งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-  นกัวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) (1) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-08-3803-001   
 
 
 
 

 

-  คนงาน (ทัว่ไป) (๑) 
 

-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
-  ครู (1) (ว่าง) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-08-22-13705   
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - - 1 2 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

เลขที่ตำแหน่ง 38-2-06-2104-001   

งานบริหารงานสาธารณสุข งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 
 

งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
   (ทั่วไป) (๑) (ว่าง) 
-  คนงานประจำรถขยะ (ทัว่ไป) (๑) 
 

 

-  เจ้าพนกังานสาธารณสขุชุมชน (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-06-4601-001   
 

-  คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 
 

 

 
 
 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 
 

 

12. บัญ
ชีแสดง....... 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
เลขท่ีตำแหน่ง 38-2-00-1101-001 

 

-  นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) 
เลขทีต่ำแหน่ง 38-2-12-3205-001 

งานตรวจสอบภายใน 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

12.11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2)   
      และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุร ี
             

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

๑ นายนาฎ  วงศ์ทองดี รัฐประศาสนศาสตร- 38-3-๐๐- ปลัดองค์การบริหารส่วน กลาง 38-2-๐๐- ปลัดเทศบาล กลาง 680,760 ๘๔,๐00 ๘๔,๐00 848,760 
   มหาบัณฑิต ๑๑๐๑-๐๐๑ ตำบล   ๑๑๐๑-๐๐๑ (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (56,730x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)  
       (นักบริหารงานท้องถิ่น)               

                      

  สำนักปลัดเทศบาล                       
  พนักงานเทศบาล                      
๑ นายสุปัญญา  ศรีคำ รัฐประศาสนศาสตร- 38-๓-๐๑- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 38-2-๐๑- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 462,240 ๔๒,๐00 - 504,240 
   มหาบัณฑิต ๒๑๐๑-๐๐๑ (นักบริหารงานทั่วไป)   ๒๑๐๑-๐๐๑ (นักบริหารงานทั่วไป)   (38,520x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)    
                          

2 ส.ต.ท.อาคม  รัฐประศาสนศาสตร- 38-3-01- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-2-01- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 
  ยิ้มศรวล มหาบัณฑิต 3102-001    3102-001    (29,110x12)      
                       
3 นางสาวอัจฉราพร  รัฐประศาสนศาสตร- 38-๓-๐๑- นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 38-2-๐๑- นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 462,240 - - 462,240 
  รักดี มหาบัณฑิต ๓๑๐๓-๐๐๑ และแผน   ๓๑๐๓-๐๐๑ และแผน   (38,520x๑๒)       
4 นางสาววาสนา  รัฐประศาสนศาสตร- 38-๓-๐๑- นักพัฒนาชุมชน ชก. 38-2-๐๑- นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 - - 317,520 
  รัฐธรรม มหาบัณฑิต ๓801-๐๐๑    ๓801-๐๐๑    (26,460x๑๒)       
5 นายธราพงษ์   นิติศาสตรบัณฑิต 38-๓-๐๑- นิติกร ปก. 38-2-๐๑- นิติกร ปก. 280,080 - - 280,080 
  วัฒนาลาภ  3105-๐๐๑    3105-๐๐๑    (23,340x๑๒)       
6 
  

จ่าเอกธีรพงศ์  
ชมชูชื่น 

นักเรียนจ่าพรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธ

โยธา (อิเล็กทรอนกิส์) 
(เทียบเท่า ปวส.) 

38-๓-๐๑-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 38-2-๐๑-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 221,760 
(18,480x๑๒) 

- - 221,760 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 

ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ                      

๑ นางสาวรุจาภา บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ - 263,520 - - 263,520 
  โฉมประดิษฐ ์           (21,960x๑๒)      
2 นายณัฐพล  สุขสว่าง รัฐประศาสนศาสตร- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -  180,000  -  - 180,000 
    บัณฑิต          (15,000x๑๒)     
  พนักงานจ้างทั่วไป                      
๑ นางสาววรรณทนี ประถมศึกษาปีที ่6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 
  ครื้นจิตต ์           (9,000x๑๒)      
2 นายสานิต  น้อยศรี ประถมศึกษาปีที ่6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  108,000 - - 108,000 
               (9,000x๑๒)      
3 นางประนอม   มัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 
  อนุพงศ์ศักดิ์             (9,000x๑๒)      
4 - - - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - ว่างเดิม 
               (9,000x๑๒)     (108,000) 
5 - - - ยาม - - ยาม -  108,000 - - ว่างเดิม 
               (9,000x๑๒)     (108,000) 

  
กองคลัง 

พนักงานเทศบาล                      
๑ นางวารุณี  ขำสวัสดิ ์ บริหารธุรกิจ- 38-๓-๐4- ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 38-2-๐4- ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 531,360 ๔๒,๐00 - 573,360 
   มหาบัณฑิต  ๒๑๐2-๐๐๑ (นักบริหารงานการคลัง)  ๒๑๐2-๐๐๑ (นักบริหารงานการคลัง)  (44,280x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)    
2 นางสาวสิริพร   บัญชีบัณฑิต 38-๓-๐4- นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 38-2-๐4- นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 249,240  -  - 249,240 
  ความลับ   3201-๐๐๑    3201-๐๐๑    (20,770x๑๒)     
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 

ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

3 - - 38-3-04- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ 38-2-04- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ 355,320 - - ว่างเดิม 
     3203-001   ชก. 3203-001   ชก. (29,610x12)     (355,320) 
                 (ค่ากลางเงินเดือน)      
4 นายพฤษภา  จันทรโชติ   วิทยาศาสตรบัณฑิต 38-3-04- เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 38-2-04- เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 381,120 - - 381,120 
    (เทคโนโลยีเครื่องกล) 4203-001    4203-001    (31,760x12)      

1 
ลูกจ้างประจำ 

นางสาวกัลยารัตน์ ศิลปศาสตรบัณฑิต - นักวิชาการพัสด ุ - - นักวิชาการพัสด ุ - 369,480 - - 369,480 
  ทองฉิม (การจัดการทั่วไป)       (30,790x๑๒)      

1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวศิริอร บัญชีบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน - 267,600 - - 267,600 

  ศรีตองอ่อน    และบัญช ี   และบัญช ี  (22,300x๑๒)      

1 

กองช่าง 
พนักงานเทศบาล 

นางสาวอุไร  ดวงเดือน วิทยาศาสตรบัณฑิต 38-๓-๐5- ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 38-2-๐5- ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 522,960 ๔๒,๐00 - 564,960 
  (ก่อสร้าง) ๒๑๐3-๐๐๑ (นักบริหารงานช่าง)  ๒๑๐3-๐๐๑ (นักบริหารงานช่าง)  (43,580x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)    

2 - - 38-3-05- นายช่างโยธา ปง./ 38-2-05- นายช่างโยธา ปง./ 297,900 - - ว่างเดิม 

    4701-001   ชง. 4701-001   ชง. (24,825x12)     (297,900) 

                (ค่ากลางเงินเดือน)      

1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นายกฤตพล  ทองนวล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 147,720 - - 147,720 
  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)       (12,310x๑๒)      

2 นายจกัรี  จันทบูรณ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 
   (ช่างก่อสร้าง)       (11,500x๑๒)      

1 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายเสนาะ  พว่งสมบัติ ประถมศึกษาปีที ่4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
         (9,000x๑๒)      
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 

ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

1 

กองสาธารณสขุฯ 
พนักงานเทศบาล 

นางสาวสุพิมพ ์ พุ่มสมบัต ิ สาธารณสุขศาสตร-   38-๓-๐6- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 38-2-๐6- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 557,880 ๔๒,๐00 - 599,880 
   มหาบัณฑิต ๒๑๐4-๐๐๑ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  ๒๑๐4-๐๐๑ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  (46,490x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)    
2 - - 38-3-06- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ 38-2-06- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ 297,900 - - ว่างเดิม 

    4601-001 ชุมชน  ชง. 4601-001 ชุมชน  ชง. (24,825x12)     (297,900) 

                (ค่ากลางเงินเดือน)      

1 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายเอนกพงศ์  เทียมทอง มัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
         (9,000x๑๒)      

2 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม 
         (9,000x๑๒)     (108,000) 

3 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - - ว่างเดิม 
    ขนาดเบา   ขนาดเบา  (9,000x๑๒)     (108,000) 

1 

กองการศึกษา 
พนักงานเทศบาล 

- - 38-๓-๐8- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 38-2-๐8- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 ๔๒,๐00 - ว่างเดิม 
   ๒๑๐7-๐๐๑ (นักบริหารงานการศกึษา)  ๒๑๐7-๐๐๑ (นักบริหารงานการศกึษา)  (32,800x12) (๓,๕๐๐x๑๒)   (435,600) 
          (ค่ากลางเงินเดือน)      
2 นางสาวดารุณี  ศรีรุ่งเรือง รัฐศาสตรบัณฑิต 38-3-08- นักวิชาการศึกษา ชก. 38-2-08- นักวิชาการศึกษา ชก. 376,080 - - 376,080 

    3803-001   3803-001   (31,340x12)      

1 

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา - - - - ว่างเดิม 
    เด็กเล็ก   เด็กเล็ก        

2 - - 38-3-08- ครู - 38-2-08- ครู - - - - ว่างเดิม 
   22-13705   22-13705         
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 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   

 

                                                     

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

ตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

1 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวพรรณนิพา   รัฐประศาสนศาสตร- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 กาฬนิล บัณฑิต       (9,000x๑๒)      

1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานเทศบาล 

นางสาวอรวรรณ  รุณพันธุ ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 38-3-12- นักวิชาการตรวจสอบ ปก. 38-2-12- นักวิชาการตรวจสอบ ปก. 333,600 - - 333,600 

  (ระบบสารสนเทศ) 3205-001 ภายใน  3205-001 ภายใน  (27,800x12)      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/12. แนวทางการ... 
 

13. แนวทาง....... 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 
 เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
 

 12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
      ของเทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี
 

 เทศบาลตำบลหนองโสน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน
และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 
ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น    
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบล
หนองโสน จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกันโดยกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ
ทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 
 
 

/3. องค์กร... 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคคลในองค์กรให้
มีพฤติกรรมการทำงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรในอันจะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในตนเองและ
องค์กร  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1) การพัฒนาบุคคล  (Individual Development)   
  2) การพัฒนาอาชีพ  (Career Development) 
  3) การพัฒนาองค์กร  (Organization Development) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/13. ประกาศ... 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 14.1  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบและออกประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน เทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง และเทศบาลตำบลหนองโสนได้ออกประกาศเทศบาลตำบลหนองโสน เรื่อง 
มาตรฐานคุณภาพจริยธรรม เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง
วินัย 
 14.2  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  โดยกำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี  
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 
 

/(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์...... 
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 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ข. จริยธรรมท่ัวไป  
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง  ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
 (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวล
จริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************* 
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